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¢ Al personale docente, educativo e ATA a tempo indeterminato
e Agli atti / Sito web della scuola

Oggetto: Esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri
di tre o piu figli (art. 1, comma 180, L. 213/2023) - Riapertura funzioni SIDI per la
presentazione delle domande per I'anno 2026.

Si informa il personale in indirizzo che la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito
(Dipartimento per le risorse, I'organizzazione e l'innovazione digitale e Dipartimento per il
sistema educativo di istruzione e formazione) prot. n. 9027 del 6 novembre 2026 ha disposto
la riapertura dei termini per la presentazione delle istanze relative all'esonero contributivo

per le lavoratrici madri.

1. REQUISITI PER L'ACCESSO ALLA MISURA

La misura di cui all'art. 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (Legge di bilancio
2024) e riservata esclusivamente al personale scolastico lavoratrice madre che soddisfi
congiuntamente i seguenti requisiti:

e Rapporto di lavoro: dipendente a tempo indeterminato (personale docente,
educativo e ATA);

e Requisito familiare: essere madre di tre o piu figli;

e Limiti di eta: il figlio piu piccolo non deve aver ancora compiuto il 18° anno di eta
(I'esonero spetta fino al mese del compimento del diciottesimo anno di eta del figlio
minore);

e Precedenti istanze: non aver gia presentato la medesima istanza nel corso dell'anno

2025.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TEMPISTICHE
Le funzioni di presentazione dell'istanza su portale SIDI sono aperte dal 9 novembre 2026 al
22 novembre 2026.




La domanda deve essere presentata dall'interessata seguendo la seguente procedura:

1.

Accesso: entrare nell'area riservata del portale MIM (http://mim.gov.it) tramite
credenziali SPID, CIE o elDAS.

Selezione Servizio: accedere alla voce "Decontribuzione di maternita" presente nel
menu (Servizi -> Tutti i servizi).

Verifica Anagrafica: verificare i dati anagrafici (modificabili eventualmente tramite
"Gestione profilo" -> "Modifica dati personali").

Inserimento Dati: inserire i codici fiscali dei figli, assicurandosi di includere
obbligatoriamente il codice fiscale del figlio piu piccolo.

Informativa Privacy: prendere visione dell'informativa privacy e verificare
accuratamente i dati inseriti prima dell'inoltro.

Inoltro: effettuare l'inoltro definitivo dell'istanza tramite il pulsante dedicato e

scaricare la ricevuta in formato PDF.

N.B.: Si raccomanda un'attenta verifica dei dati dichiarati in quanto, ad inoltro effettuato, il

sistema non consentira ulteriori modifiche.

3. CHIARIMENTI SU ALTRE FATTISPECIE E INTEGRAZIONE AL REDDITO 2026

Si evidenzia che:

Lavoratrici con due figli (L. 213/2023): Non trova piu applicazione l|'esonero
contributivo ex art. 1, comma 181, L. 213/2023 relativo alle lavoratrici a tempo
indeterminato con due figli.

Altre casistiche (L. 199/2025): Per le lavoratrici madri a tempo determinato o
indeterminato con due figli (fino a 10 anni del secondo figlio) o a tempo determinato
con tre o piu figli (fino a 18 anni del minore), la Legge 30 dicembre 2025, n. 199 (art.
1, comma 207) stabilisce diverse modalita di erogazione e di istanza (fuori dal canale

SIDI), per le quali si fara riferimento alle apposite disposizioni ministeriali e INPS.

4. ASSISTENZA E SUPPORTO

Gli uffici di segreteria restano a disposizione per eventuale supporto alle procedure

accessorie ed eventuali chiarimenti amministrativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pierluca RENNA

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



