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e Al Sito WEB / Atti d'Istituto

OGGETTO: Trasmissione e adozione dei Piani di Formazione del Personale Scolastico
per I'A.S. 2026/2027 e per il Triennio 2025-2028.

Si comunica a tutto il personale in indirizzo che questo Istituto ha formalmente adottato i
documenti di pianificazione strategica per la formazione del personale e per l'innovazione
didattico-digitale, regolarmente approvati e deliberati dal Collegio dei Docenti nella seduta
del 10 settembre 2026.

In linea con le priorita individuate nel PTOF, nel RAV e nel Piano di Miglioramento (PdM),
nonché in conformita con la normativa vigente in materia di formazione continua del
personale docente e ATA (Legge 107/2015, D.Lgs. 59/2017, D.M. 66/2023, D.M. 183/2024 e
Regolamento UE 2024/1689 - Al Act), si trasmettono i documenti programmatici approvati:

1. Piano Annuale di Formazione Personale Docente e ATA 2026-2027: definisce le linee

di sviluppo professionale, le 13 aree prioritarie e |'offerta formativa d'Istituto volta a

promuovere l'inclusione, la didattica orientativa, la valutazione formativa e la

sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. Piano Annuale di Formazione sull'Intelligenza Artificiale 2026-2027: individua i

moduli teorico-pratici, le azioni di Al Literacy e le sperimentazioni laboratoriali sul

campo rivolte ai docenti, al personale ATA e agli studenti dei diversi ordini di scuola.

3. Piano Triennale di Formazione sull'Intelligenza Artificiale 2025-2028: delinea la

cornice strategica pluriennale, etica e pedagogica per la governance dell'lA e Ia

transizione digitale d'Istituto, orientando il triennio verso una piena alfabetizzazione

e integrazione curricolare.




Si invita il personale ad effettuare un'attenta lettura dei piani allegati al fine di orientare le
proprie scelte formative e partecipare attivamente ai percorsi previsti per il corrente anno

scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pierluca RENNA

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



