
Pezze di Greco, data del protocollo 

Alla R.S.U. d’Istituto 
Al sito web - Sez. A.T.  

  
 
OGGETTO: Verifica degli esiti dell’attuazione della Contrattazione Integrativa di Istituto per l’anno 
scolastico 2025/2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 11, comma 10, lett. b3), del CCNL – Istruzione e Ricerca 2022/2024 stipulato il 
23/12/2025; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2025/2026, approvato dal 
Collegio Docenti in data 15/12/2025 con delibera n.52 e adottato dal Consiglio D’Istituto 
in data 30/12/2025 con delibera n.78 

VISTO     il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 02/03/2026; 

VISTA la nota del Garante per la protezione dei dati personali prot.49472 del 28/12/2020 
recante “Chiarimenti in merito alla legittimità di fornire dati personali dei dipendenti 
alle organizzazioni sindacali”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione - Ufficio di Gabinetto prot. n. 1038 del 12.02.2021 
nella quale il Ministero dell’Istruzione precisa, in riferimento alla citata nota del Garante, 
che “l'Autorità chiarisce quindi che la finalità di dare evidenza alle organizzazioni 
sindacali della remunerazione dei progetti finanziati con il fondo d’istituto può essere 
perseguita rendendo disponibile alle parti sindacali, ad esempio, il solo ammontare 
complessivo del trattamento accessorio effettivamente distribuito, eventualmente 
ripartito “per fasce” o “qualifiche”, senza comunicare i nominativi e le somme erogate 
individualmente a titolo di compenso accessorio”. 

VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal Personale Docente e 
ATA  nell’a.s. 2025/26 a seguito dell’attribuzione di incarichi retribuiti; 

 
RENDE NOTO 

il seguente prospetto riepilogativo delle risorse utilizzate e delle economie relativo al Fondo per il 
Miglioramento dell’Offerta Formativa – a.s. 2025/2026: 
 

FIGURE DI SISTEMA 

    
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 2 COLLABORATORI DEL DIRIGENTE € 4.466,00 € 4.466,00  €     0,00 

N. 1 RESPONSABILE SCUOLA DELL’INFANZIA € 616,00 € 616,00 €     0,00 

N. 8 RESPONSABILI DI PLESSO € 3.080,00 € 3.080,00 €     0,00 

N. 1 RESPONSABILE INDIRIZZO MUSICALE € 385,00 € 385,00 €     0,00 

N. 12 COORDINATORI SCUOLA SECONDARIA €  1.155,00 €  1.155,00 €   0,00 

N. 19 COORDINATORI SCUOLA PRIMARIA € 1.828,75 € 1.828,75 €     0,00 

N. 5 PRESIDENTI CONSIGLI INTERCLASSE € 385,00 € 385,00 €     0,00 

N. 2 COMMISSIONE ORARIO € 770,00 € 770,00 €     0,00 

N. 3 COMMISSIONE VIAGGI € 1.155,00 € 1.155,00 €     0,00 

N. 10 TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI € 1.155,00 € 1.155,00 €     0,00 



N. 1 ANIMATORE DIGITALE € 231,00 € 231,00 €     0,00 

N. 3 TEAM DIGITALE €    635,25 €    635,25 €     0,00 

  
  

TOTA
LE € 15.862,00 € 15.862,00 €     0,00 

 
       

PROGETTI PTOF 

    
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 30 DOCENTI – “CHE MUSICA MAESTRO” -Scuola 
Infanzia 

€ 5.813,50 € 5.505,50  €     308,00 

N. 23 DOCENTI “TUTTI UGUALI, TUTTI DIVERSI: LETTURA 
DI PACE” – Scuola Primaria 

€ 9.047,50 € 9.047,50 € 0,00 

N. 9 DOCENTI "IL VILLAGGIO DEGLI SCIOCCHI”- Secondaria 
€       7.834,75 

€       
7.834,75 

€     0,00 
 

  
  

TOTA
LE € 22.695,75 € 22.387,75 € 308,00 

        FUNZIONI STRUMENTALI 

    
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 8 DOCENTI  € 4.280,00 € 4.280,00 €     0,00 

  
  

TOTA
LE € 4.280,00 € 4.280,00 €     0,00 

 
 
 

 
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTE ASSENTE CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 7 DOCENTI ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI 
ASSENTI € 3.283,42 € 702,72 € 2.580,70 

  
  

TOTA
LE € 3.283,42 € 702,72 € 2.580,70 

  
    

 
 
 

  ORE STRAORDINARIO PERSONALE ATA  

    
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 7 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 574,20 € 1.036,75 
- €     462,55 

 

N. 20 COLLABORATORI SCOLASTICI € 6.737,50 € 2.791,25 
€ 3.946,25 

 

  
  

TOTA
LE € 7.311,70 € 3.828,00   €   3.483,70 

  
    

 
 
 

  INTENSIFICAZIONE PERSONALE ATA 

    
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 7 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 4.705,25 € 4.705,25 
€     0,00 

 

N. 19 C.S. INTENSIFICAZIONE MAGGIOR CARICO DI 
LAVORO €  6.132,50  €  6.132,50 

€     0,00 

  
  

TOTA
LE € 10.837,75  € 10.837,75 €     0,00 

  
 
 

    

 
 
 

  INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 

    
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 



N. 1 A.A. SUPPORTO ATTIVITA’ NEGOZIALI €    1.116,75 €    1.116,75 €      0,00 

N. 7 C.S.  MAGGIOR IMPEGNO S. INFANZIA/PRIMARIA € 2.185,40 € 2.185,40 €      0,00 

N. 2 C.S. ASSISTENZA ALUNNI DISABILI € 624,40 € 624,40 €      0,00 

N. 1 A.A. GESTIONE PRATICHE PENS. DAL 1/9/2025 €    223,23 €    223,23 €     0,00 

  
  

TOTA
LE € 4.149,78 € 4.149,78 € 0,00 

  
 

    

 
 
 

  INDENNITA' DI DIREZIONE 

    
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 1 INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA € 6.541,20 € 4.827,00 
€       1.714,2 

 

N. 1 INDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA € 635,13 € 963,01 
- € 327,88 

 

  
  

TOTA
LE € 7.176,33 € 5.790,01  € 1.386,32     

 
 
 

       PRATICA SPORTIVA     

 
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 2 DOCENTI PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA € 955,99 €   864,16 
€ 91,83 

 

  
  

TOTA
LE € 955,99 €   864,16 € 91,83 

              
 

VALORIZZAZIONE DOCENTI PIANO AGENDA SUD     

 
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 4 DOCENTI VALORIZZAZIONE DOCENTI PIANO AGENDA SUD     € 2.193,59 € 2.193,56 € 0,03 

  
  

TOTALE € 2.193,59 € 2.193,56 € 0,03 
 
 
 

ORE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (40+40)     

 
CONTRATTO LIQUIDATO ECONOMIE 

N. 8 DOCENTI ORE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (40+40)     € 2.194,04 € 2.194,04 
€ 0,00 

 

  
  

TOTALE € 2.194,04 € 2.194,04 € 0,00 
 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott. Pierluca RENNA 

 


