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AI DOCENTI

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALL'ALBO ONLINE

ALLE RSU

AL SITO WEB

Oggetto: Decreto individuazione dei docenti beneficiari e liquidazione del
compenso per la valorizzazione della professionalita nell’ambito del Piano
“Agenda SUD” - A.S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del MIM - Dipartimento per le risorse, 'organizzazione e I'innovazione
digitale - prot. n. 13034 del 01/10/2025, recante disposizioni sull’assegnazione
integrativa per I'A.S. 2025/2026 nell’ambito del Programma “Agenda SUD”;

VISTA l'assegnazione alla presente istituzione scolastica dell'importo di € 2.193,59
(lordo dipendente) per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo
indeterminato;

VISTI i criteri definiti nel Contratto Integrativo di Istituto (art. 25), sottoscritto in data
02/03/2026, in attuazione dell’art. 7, commi 3 e 6 del CCNI sul FMOF per I'A.S.
2025/2026;

VISTA la Circolare interna n. 326/26, prot. n. 4510 del 18/06/2026, con cui si e data
comunicazione ai docenti interessati, invitandoli a dichiarare la propria, ai fini della
verifica dei requisiti previsti;

ESAMINATE le dichiarazioni pervenute e verificata la documentazione trasmessa dai
docenti richiedenti;




ACCERTATA la regolarita delle dichiarazioni rese dai docenti in relazione ai requisiti
richiesti:

o Status giuridico (tempo indeterminato o determinato);

e Permanenza per almeno un triennio nella medesima istituzione scolastica;

o Partecipazione a progetti di ampliamento dell’offerta formativa, anche
extracurricolari;

« Distanza non inferiore a 25 km tra il domicilio abituale del docente e la sede
dell’istituzione scolastica;

o Assenza di mobilita o impedimenti normativi che abbiano influito sulla stessa;

« Eventuale rientro da condizione di perdente posto nel periodo considerato;

RITENUTO di dover procedere all'individuazione dei docenti beneficiari e alla
conseguente liquidazione del compenso spettante, sulla base della ripartizione
forfettaria proporzionale al numero degli aventi diritto;

DECRETA

Art. 1 - Individuazione beneficiari

Sono individuati, come da allegato elenco nominativo (Allegato A), i docenti aventi
diritto alla valorizzazione della professionalita ai sensi della normativa e dei criteri
sopra richiamati.

Art. 2 - Importo del compenso

Il fondo complessivo di € 2.193,59 lordo dipendente e ripartito tra i docenti
individuati secondo una quota forfettaria individuale, calcolata proporzionalmente al
numero totale dei beneficiari e, in caso di rientro da condizione di perdente posto, al
periodo di effettivo servizio prestato nel triennio.

Art. 3 - Liquidazione

Si dispone la trasmissione del presente decreto all’'Ufficio di Segreteria per gli
adempimenti connessi alla liquidazione dei compensi, secondo le modalita previste, e
nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate.

Art. 4 - Pubblicazione

Il presente decreto € pubblicato all’Albo dell'lstituzione scolastica e comunicato alle
RSU, in quanto materia di loro competenza, ai sensi delle vigenti disposizioni
contrattuali.
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