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ALLEGATO C - GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE TUTOR

CANDIDATA/O MODULO
Titoli Culturali Punti Num di Punti Punti
riferimento assegnati assegnati
nel dal dalla
Curriculum Candidato Commissio
ne

LAUREA (vecchio ordinamento o
magistrale)

Con lode: 20 punti

Da 100 2110: 18
punti

Inferiore a 100: 10
punti

Laurea triennale (Punteggio non

6
cumulabile con il punto A)
Diploma di istruzione secondaria di Il
grado (valutabile in mancanza della 4

laurea e non cumulabile con i punti A e B)

Corso post-laurea (Dottorato di ricerca,
Master universitario di | e Il livello 60 cfu,
Corso di perfezionamento 60 cfu)

5 (max 15 pt)

Punteggio massimo per questa sezione 35
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
ESPERIENZE DI TUTORAGGIO (PON, (max 25 pt)

PNSD, PNRR, docenti neoimmessi in
ruolo)/COORDINAMENTO (di
classe/referente di plesso/referente
progetti)5 esperienze max- 5 punti a esp
(max 20 pt)

REFERENTE O FIGURA DI GRUPPODI
SUPPORTO GESTIONALE

nel’lambito delle azioni del

PNRR — FUTURA PNRR -
AGENDA SUD-PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze)

CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi 1
punto per ogni
corso

ATTIVITA SVOLTE NELL’AMBITO
DELLAGOVERNANCE DI ISTITUTQin
qualita di membro del

Team Digitale

Max 5 annualita 1
punto per ogni
annualita




Punteggio massimo per questa sezione

60

TOTALE

95 max

Data

Firma




