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Circ.n. 201/26 Pezze di Greco, data del protocollo

Al personale scolastico
dell'Istituto Comprensivo “G. Galilei”

Al sito web - al R.E.

Oggetto: Percorso di formazione “Benessere a scuola: gestione della classe, coesione
sociale e prevenzione del disagio giovanile” - Progetto PERFORMA.PA - modalita FAD

Nell'ambito del Progetto PERFORMA.PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi
professionalizzanti da parte delle Pubbliche Amministrazioni e la valorizzazione di buone
pratiche, finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 2.3 - Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e
soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche
amministrazioni” - NextGenerationEU - CUP D51J23000990001, si comunica l'avvio del
percorso formativo dal titolo:

“Benessere a scuola: gestione della classe, coesione sociale e prevenzione del disagio
giovanile”

Il percorso € rivolto al personale scolastico interessato e sara erogato in modalita FAD
(Formazione a Distanza) tramite piattaforma Zoom.

L’iniziativa si inserisce nel progetto “Scuola Sicura, Scuola Inclusiva: Formazione Integrata
per il Benessere e I'Innovazione dell'lstituto Galilei” - ID 0404_25 - CUP derivato
E53C25003290006 e ha I'obiettivo di:

o rafforzare le competenze del personale nella gestione della classe;
e promuovere il benessere scolastico e la coesione sociale;

e prevenire situazioni di disagio giovanile;

o favorire pratiche educative inclusive e innovative.




Modalita di partecipazione

Gli incontri si svolgeranno secondo il calendario allegato.

Il personale partecipante ricevera il link di collegamento alla piattaforma Zoom prima
dell’avvio delle attivita formative.

Si ricorda che:

o e obbligatorio restare collegati per I'intera durata degli incontri;

o il conteggio delle presenze ai fini del raggiungimento del 70% minimo di
frequenza sara effettuato sulla base dei file di monitoraggio della piattaforma
Zoom, che registrano con precisione 'orario di accesso e di uscita dei partecipanti.

Registro presenze

In allegato alla presente circolare € disponibile il registro di formazione, che dovra:

e essere consegnato a ciascun partecipante;

e essere compilato per ogni giornata di formazione;

e essere restituito al termine del percorso secondo le modalita che verranno
successivamente comunicate.

Si precisa che il registro costituisce documentazione amministrativa del percorso; tuttavia, ai
fini della verifica ufficiale delle presenze faranno fede i file di monitoraggio della
piattaforma Zoom.

Allegati

1. Calendario degli incontri formativi
2. Registro presenze dei partecipanti
3. Elenco dei partecipanti al percorso formativo

Si invita tutto il personale interessato a prendere visione della presente circolare e della
documentazione allegata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pierluca RENNA

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



