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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classrooms

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 -
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 & stato adottato il

decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO [l'accordo di concessione prot. n® 39451 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio Decreto di assunzione al Programma Annuale del Progetto A —03 —29 “Piano “Scuola 4.0” -
Azione 1 — Next digital classroom — D.M. 218 / 2022” — Importo € 133.848,68;

VISTI i chiarimenti del Ministero dell’lstruzione e del Merito del 14 gennaio 2023 relativi al personale da
impegnare nella realizzazione del Progetto ed ai compensi da attribuire , nell’ambito del 10%
dell’intero finanziamento;



VISTO il Vademecum e Kit di supporto alle scuole con esempi di atti per il conferimento
di incarichi individuali pubblicati, in data 17/04/2023, sulla piattaforma Futura ed utili ai fini
dell’attuazione della linea di investimento PNRR M4C1 3.2 “Scuola 4.0” — Azioni 1l e 2.;

VISTA l'integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto , in data 19 maggio 2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto identificato nel Programma Annuale A—-03 — 29 “Piano
“Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom — D.M. 218 / 2022” - Titolo : La scuola del futuro : flessibilita,
cooperazione e innovazione - CUP E54D22003360006 - di avvalersi della collaborazione delle seguenti figure
professionali :

Profilo Attivita Ore di Importo Importo
Professionale attivita orario complessivo
n. 1 unita di progettazione degli ambienti 100 €17,50 € 1.750,00
PROGETTISTA LD.
n. 1 unita di Cogf‘“‘:f’ ge‘fngco,deih_ 60 17,50 € 1.050,00
COLLAUDATORE ambienti, dei beni e dei
servizi; L.D.
specialistica di supporto 50 18.50 € 925.00
tecnico ed organizzativo; ’ ’
DSGA L.D.
n. 1 unita supporto amministrativo 50 €14,50 €725,00
ASSISTENTE LD
AMMINISTRATIVO o

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le

seouenti nrocedure:
& P

a) ricognizione del personale interno allIstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
législativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;



TENUTO CONTO di dover avviare, prima, una procedura selettiva interna, volta al conferimento degli
incarichi per;

n. 1 Progettista — n. 1 Collaudatore — n. 1 supporto tecnico ed organizzativo (DSGA) —n. 1 Assistente

amministrativo ( supporto amministrativo) da impegnare nel Progetto innanzi specificato
nell’ambito della Linea di Investimento Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classroom;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati allo svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Prof.
Silvestro FERRARA in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Silvestro FERRARA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n.113 del 26 maggio 2021;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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- n. 1 unita di PROGETTISTA, avente ad oggetto la progettazione e
design degli ambienti;

- n. 1 unita di COLLAUDATORE, avente ad oggetto il collaudo tecnico
degli ambienti, dei beni e dei servizi;

- n. 1 unita di DIRETTORE SGA, avente ad oggetto lo svolgimento di
attivita specialistiche di supporto tecnico ed organizzativo;

- n. 1 unita di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO avente per oggetto
attivita di supporto amministrativo.

Gli incarichi avranno durata massima al 31.12.2024 salvo proroghe che si potrebbero rendersi necessarie.



Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:
1. PROGETTAZIONE TECNICA

a. Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;

b.Verifica delle matrici poste in candidatura;

c¢. Modifica delle matrici per le nuove esigenze;

d.Redazione del capitolato tecnico;

e. Verifica della fattibilita del capitolato tecnico;

f. Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola;

g. Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche;

h.Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti; (se occorrenti);

i. Compilazione dettagliata del Piano di acquisti secondo le previsioni progettali e relativa gestione sulla
Piattaforma FUTURA;

j. Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti);

k. Esecuzione planimetrie e quant’altro occorrente;

|. Ricezione forniture ordinate;

m. Verifica corrispondenza fra quanto ordinato e quanto fornito;

n.Collaborazione con il DS e DSGA nella realizzazione Progetto.

2. COLLAUDO TECNICO DEGLI AMBIENTI

a. Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e del funzionamento delle stesse;

b.Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate,
quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nell’ordinativo di acquisto;

c. Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza ae al rispetto dei
principali criteri stabiliti dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare nonché
ai principi di non arrecare danno significativo gli obiettivi ambientali ai sensi dell’art.17 del
Regolamento (UE) n. 2020/852 (DNSH);

d.Verificare I'esistenza di licenze d’uso dei software installati (ove previsto);

e. Verificare I'esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;

f. Verificare che tutti gli ambienti siano stati realizzati a regola d’arte e prowvvisti delle certificazioni di
legge;

g. Collaborare con il RUP, nella redazione del certificato dei regolare esecuzione ai sensi dell’art. 102 del
D.Lgs. 50 /2016 e s.m.i. .

3. ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI SUPPORTO TECNICO ED ORGANIZZATIVO (DSGA)

Supporto giuridico contabile al RUP;
Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e la trasparenza delle procedure;

Supporto nel garantire la qualita della progetiazione;

Supporto negli studi di prefattibilita del progetto;

Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

Supporto nel controllare la qualita e di tempi della esecuzione;

Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi connessi alle
procedure;

Supporto nel governare la gestione dei contratti;

i. Supporto nello svolgimento i funzioni amministrative / gestionali del personale preposto.

@ oo oo
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4. ATTIVITA’ DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO (Assistente Amministrativo)

a. Supportare il RUP nella gestione dei rapporti con le aziende e con tutte le figure professionali
coinvolte;

b. Provvedere alla tenuta del fascicolo del Progetto cartaceo ed elettronico e supportare il RUP nella
gestione del Progetto nella Piattaforma FUTURA;

c. Supportare tutte le procedure amministrative inerenti il Progetto (verifica requisiti dei fornitori,
acquisizione Cig, liquidazione compensi ...) .

Il Dirigente dichiara:

* di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990
impegnandosi ad espletare tutte le funzioni connesse all’incarico.,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Silvestro FERRARA

FERRARASILVESTRO
2028.05:29 11.56:39
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;



VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classrooms

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I'accordo di concessione prot. n° 39451 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio Decreto di assunzione al Programma Annuale del Progetto A —03 —29 “Piano “Scuola 4.0” —
Azione 1 — Next digital classroom — D.M. 218 / 2022” - Importo € 133.848,68;

VISTI i chiarimenti del Ministero dell’lstruzione e del Merito del 14 gennaio 2023 relativi
al personale da impegnare nella realizzazione del Progetto ed ai compensi da attribuire ,
nell’lambito del 10% dell’'intero finanziamento;

VISTI il Vademecum e Kit di supporto alle scuole con esempi di atti per il conferimento
diincarichi individuali pubblicati, in data 17/04/2023, sulla piattaforma Futura ed utili ai fini
dell'attuazione della linea di investimento PNRR M4C1 3.2 “Scuola 4.0” — Azionile 2,;



VISTA l'integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto, in data 19 maggio 2023;
EMANA

il presente avviso interno come di seguito specificato :

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

L’ Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi per:

— N. 1 unita di PROGETTISTA, avente ad oggetto la progettazione e design degli ambienti;
— n. 1 unitd di COLLAUDATORE, avente ad oggetto il collaudo tecnico degli
ambienti, dei beni e dei servizi;

— n. 1 unita di DIRETTORE SGA, avente ad oggetto lo svolgimento di attivita
specialistiche di supporto tecnico ed organizzativo;

— 1. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO avente per oggetto attivita di supporto
amministrativo.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

1. PROGETTAZIONE TECNICA ,
a. Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;
b. Verifica delle matrici poste in candidatura;

c. Modifica delle matrici per le nuove esigenze;

d.Redazione del capitolato tecnico;

e. Verifica della fattibilita del capitolato tecnico;

f. Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola;

g. Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche;

h.Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti; (se occorrenti);

i. Compilazione dettagliata del Piano di acquisti secondo le previsioni progettali e relativa gestione sulla
Piattaforma FUTURA,

j. Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti);

k. Esecuzione planimetrie e quant’altro occorrente;

l. Ricezione forniture ordinate;

m. Verifica corrispondenza fra quanto ordinato e quanto fornito;

n.Collaborazione con il DS e DSGA nella realizzazione Progetto.

2. COLLAUDO TECNICO DEGLI AMBIENTI

a. Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e del funzionamento delle stesse;

b.Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate,
quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nell’ordinativo di acquisto;

c. Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza ae al rispetto dei
principali criteri stabiliti dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare nonché
ai principi di non arrecare danno significativo gli obiettivi ambientali ai sensi dell’art.17 del
Regolamento (UE) n. 2020/852 (DNSH);

d.Verificare I'esistenza di licenze d’uso dei software installati (ove previsto);

e. Verificare I'esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;

f. Verificare che tutti gli ambienti siano stati realizzati a regola d’arte e provvisti delle certificazioni di
legge; ,

g. Collaborare con il RUP, nella redazione del certificato dei regolare esecuzione ai sensi dell’art. 102 del
D.Lgs. 50 /2016 e's.m.i. . ]



3. ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI SUPPORTO TECNICO ED ORGANIZZATIVO (DSGA)

Supporto giuridico contabile al RUP;

Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e la trasparenza delle procedure;
Supporto nel garantire la qualita della progettazione;

Supporto negli studi di prefattibilita del progetto;

Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

Supporto nel controllare la qualita e di tempi della esecuzione;

Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi connessi alle
procedure;

Supporto nel governare la gestione dei contratti;

Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative / gestionali del personale preposto.

N

_.?.

4, ATTIVITA’ DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO (Assistente Amministrativo)

a. Supportare il RUP nella gestione dei rapporti con le aziende e con tutte le figure professionali
coinvolte;

b. Provvedere alla tenuta del fascicolo del Progetto cartaceo ed elettronico e supportare il RUP nella
gestione del Progetto nella Piattaforma FUTURA.

c. Supportare tutte le procedure amministrative inerenti il Progetto (verifica requisiti dei fornitori,
acquisizione Cig, liquidazione compensi,...).

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

I. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

[l. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

V1. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIIl. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire T'adeguata
valutazione delle medesime;
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.



Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti:

INCARICO DI PROGETTISTA
Possesso di Laurea magistrale o triennale, scientifica o umanistica, in una materia inerente alla
progettualita degli ambienti innovativi e documentate competenze informatiche.

INCARICO DI COLLAUDATORE
Possesso di Laurea scientifico — tecnologica.

SUPPORTO TECNICO ORGANIZZATIVO DSGA : essere in servizio in qualita di DSGA nell’Istituto;
SUPPORTO AMMINISTRATIVO: essere in servizio in qualita di assistente ammnistrativo nell’Istituto.
PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI TITOLI ;
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: 24 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: 34 punti;

PROGETTISTA
TITOLI CULTURALI

Descrizione Punteggio

Massimo titolo valutabile: n. 1
Laurea specifica magistrale o di vecchio | Punti 10

ordinamento, coerente con il profilo di
Progettista (Architettura, Informatica,
Pedagogia)

Massimo titolo valutabile: n. 1
Laurea magistrale o di vecchio ordinamento | Punti5
non specifica

Formazione coerente con il Profilo di Progettista | Massimo titoli valutabilin. 3
(Master di 1° o 2° livello o diploma di | Punti 3 per titolo
perfezionamento — 1500 ore e 60 CFU - - | Massimo 9 punti

Settore ICT 0- sull’organizzazione scolastica 0 su
metodologie innovative di durata minima
annuale.




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descizione Punteggio
Progettazione o collaudo  nel settore di | Massimo titoli valtabile :4
riferimento FSER / PNSD Punti 5 per titolo

Massimo punti 20

Incarico di animatore digitale

Massimo incarichi valutabili n. 2
Punti per anno 5
Massimo punti 10

Membro team dellinnovazione  funzione

strumentale innovazione digitale

Massimo incarichi valutabili n. 2
Punti per incarico 2
Punti massimo 4

COLLAUDATORE

TITOLI CULTURALI

Descrizione

Punteggio

Laurea specifica, scientifico — tecnologica,
magistrale o di vecchio ordinamento, coerente
con il profilo di Collaudatore

Massimo titolo valutabile: n. 1
Punti 10

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento
non specifica

Massimo titolo valutabile: n. 1
Punti 5

Certificazioni informatiche ( ECDL o altre

certificazioni informatiche)

Massimo titoli valutabili n. 3
Punti 3 per titolo
Massimo 9 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punteggio
Progettazione o collaudo nel settore di | Massimo titoli valutabile: 4
riferimento FSER / PNSD Punti 5 per titolo

Massimo punti 20

Incarico di animatore digitale

Massimo incarichi valutabili n. 2
Punti per anno 5

Membro team  dell’innovazione
strumentale innovazione digitale

funzione

Massimo incarichi valutabili n. 2
Punti per incarico 2
Massimo 4 punti




DSGA

TITOLI CULTURALI

Descrizione

Punteggio

Laurea specifica per [I'accesso al Profilo
Professionale di DSGA

Massimo titolo valutabile: n. 1
Punti 10

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento
non specifica

Massimo titolo valutabile: n. 1
Punti 5

Partecipazione a Corsi di formazione
Relativi a procedure per I'acquisizione di beni e
servizi

Massimo titoli valutabili n. 3
Punti 3 per titolo
Massimo 9 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punteggio
Pregressa esperienza nella gestione di Progetti | Massimo titoli valutabili : 4
FESR Punti 5 per titolo

Massimo punti 20

Anzianita di servizio

Massimo 14 punti
1 punto per anno
Massimo 14 punti

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

TITOLI CULTURALI

Descrizione

Punteqgio

Laurea specifica per [I'accesso al Profilo
Professionale di DSGA

Massimo titolo valutabile: n. 1
Punti 10

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento
non specifica

Massimo titolo valutabile: n. 1
Punti 5

Certificazioni informatiche
( ECDL o altre certificazioni informatiche)

Massimo titoli valutabili n. 3
Punti 3 per titolo
Massimo 9 punti




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punteggio

Pregressa esperienza nella gestione di Progetti | Massimo titoli valutabili: 4

FESR Punti 5 per titolo
Massimo punti 20
Massimo 14 punti

Anzianita di servizio 1 punto per anno

Massimo 14 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico dovra svolgersi entro il 31.12.2024 a decorrere dalla data di conferimento;

2. Ll'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo & stabilito come di seguito, inteso quale lordo dipendente, su sui si applicheranno le

ritenute e contributi previsti, secondo la tabella 6 allegata al CCNL Comparto Scuola , rapportato alle ore
effettivamente prestate

PROGETTISTA

Importo orario Lordo dipendente | Totale ore Totale corrispettivo
100 €1.750,00

€17,50

COLLAUDATORE

Importo orario Lordo dipendente | Totale ore Totale corrispettivo

€17,50 €60 € 1.050,00

ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI SUPPORTO TECNICO ED ORGANIZZATIVO (DSGA)

Importo orario Lordo dipendente | Totale ore Totale corrispettivo

€18,50 €50 € 925,00

ATTIVITA’ DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Importo orario Lordo dipendente | Totale ore Totale corrispettivo

£14,50 £50 ' £ 725,00




Il corrispettivo sara erogato entro 30 giorni dal termine della prestazione, in base al numero di ore
effettivamente svolte e documentate ed in presenza di effettiva erogazione dei fondi PNRR:

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 del 8 giugno 2023, a mezzo PEC, posta ordinaria o consegna a mano
presso I’Ufficio protocollo.

. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.

165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo-8 —Modalita di-svelgimento-della-procedura-diselezione—— — ——————

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Al termine della valutazione dei Curricula, il Dirigente Scolastico pubblichera le graduatorie
provvisorie all’Albo e sul sito internet della Scuola, ove resteranno affisse per 7 gg. Per eventuali
reclami e ricorsi da a presentarsi, entro tale termine, in forma scritta, al Dirigente Scolastico
stesso.

Decorsi 7 gg. Consecutivi dalla pubblicazione, in mancanza di reclami, le graduatorie
diventeranno definitive e si procedera al conferimento degli incarichi ai candidati collocati in
posizione utile. In presenza di reclami. Gli stessi saranno esaminati entro 3 giorni e saranno
pubblicate le graduatorie definitive. Avverso le graduatorie definitive, fatto salvo ’esercizio dei
poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti, & ammesso il ricorso al TAR entro 60
giorni o il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione all’
Albo dell’Istituto.

La pubblicazione all” Albo sul sito web della Scuola avra valore di notifica agli interessati.



Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione Scolastica Istituto Comprensivo “G.GALILEl” con sede in
FASANO (BR) Via Beccaria, n. 8 , alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: bric80600r@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & la EDU CONSULTING SRL —
ROMA , nella persona del Dott. Gianluca FIORENTINO APICELLA raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: gdpr@educonsuling.i- Tel 0687153238

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specitiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi :

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.



1.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & il
Prof. Silvestro FERRARA in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale bricB0600r@pec.istruzione.it
numero di telefono 080 4897423.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. |1l presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic ExtV2.aspx?CF=81003430741
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione -
“Bandi gara e contratti” al seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=6dbed
e48-0564-4f87-aa4c-07bf31cf2724&PID=6f952777-35f7-495e-87bc-2f006ffad730 .

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. SilvestfeRRARASIVESR

CN=FERRARA SILVESTRO
CHIT

2.5.4.4=FERRARA
2.5.4.42=SILVESTRO

RSA/2048 bits

E allegato al Avviso :
e All A: Schema di Domanda di partecipazione
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G.GALILETL"

Via C. Beccaria, 8 — Tel. e Fax n. 080/4897423
e-mail: bric80600r@istruzione.it - bric80600r@pec.istruzione.it scUOL,

72015 — PEZZE DI GRECO (BR) AMICA

(Scuola Secondaria 1° Grado “G.Galilei” Pezze di Greco - Scuola Secondaria 1° Grado “G.Fortunato” Montalbano
Scuola Primaria “Don Milani” Montalbano- “Giovanni Paolo II” e “M. Teresa di Calcutta” Pezze di Greco- “D.
Guanella” — PozzoFaceto Scuola Infanzia “ Gianni Rodari” Montalbano “H.C. Andersen” e Via Eroi dello Spazio”
— Pezze di Greco- “W. Disney” — Pozzo Faceto)

ALLEGATO A

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi - Progetto Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom
—-D.M. 218 / 2022
Codice Avviso : M4C113.2-2022-961
Codice Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-961 — P - 20438
Progetto A —03 - 29 “Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom — D.M. 218 /
2022”
Titolo : LA SCUOLA DEL FUTURO : FLESSIBILITA’ , COOPERAZIONE E INNOVAZIONE”

CUP: E54D22003360006
Awviso di selezione interna, prot. n. del , peril
conferimento di incarichi individuali di incarichi individuali di Progettista - Collaudatore —
DSGA - Assistenti Amministrativi

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale di Progettista

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

dipendente dell’lstituto Comprensivo “G.GALILEI”

— FASANO-Pezze di Greco (BR)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre



2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

® residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= pnumero di telefono: .

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Awviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. [ ]

,e nello specifico, di:

I. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Il. avere il godimento dei diritti civili e politici;
Ill. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

IV. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

VI. non essere sottoposto/a a procedimenti penali ;
VII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VIII. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



IX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

Vi

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

XI. Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




FUTURA FERTTALA DI DoMANI

Finanziato S T o
- dallUnione europea 2’%@; '%i’ffﬁ;:;ﬂfff G Y | ;taﬁadng}agl
e g o Tl e Y CIELE T BRSNS E PR AR

MNextGenerationEL

ISTITUTO COMPRENSIVO "6.GALILET"

Via C. Beccaria, 8 — Tel. e Fax n. 080/4897423
e-mail: brtc80600r@}struzzone.lt - bric80600r@pec.istruzione.it scuoL

72015 - PEZZE DI GRECO (BR) AMICA
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ALLEGATO A

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi - Progetto Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom
-D.M. 218 / 2022

Codice Avviso : M4C1/3.2-2022-961

Codice Identificativo Progetto: M4C1/3.2-2022-961 — P - 20438

Progetto A — 03 — 29 “Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom — D.M. 218 /
2022”

Titolo : LA SCUOLA DEL FUTURO : FLESSIBILITA’, COOPERAZIONE E INNOVAZIONE”

CUP: E54D22003360006

Awviso di selezione interna , prot. n. del , peril
conferimento di incarichi individuali di incarichi individuali di Progettista - Collaudatore —
DSGA — Assistenti Amministrativi

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale di Collaudatore

1l/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di
dipendente dell’Istituto Comprensivo “G.GALILEI”

— FASANO-Pezze di Greco (BR)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre



2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

B residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

® pnumero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini del’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. [ ]

del

, € nello specifico, di:

I. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

IIl. avere il godimento dei diritti civili e politici;
Ill. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

IV. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

VI. non essere sottoposto/a a procedimenti penali ;
VIl. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VIIl. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



IX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

7

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Xl. Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




FUTURA Tmras ssees

Finanziato > s
dall'Unione europea @ Aliwdidero dedd idruesizme .:I italmdnmam

MextGenerationEL & oo Clterets 4 T PR T

ISTITUTO COMPRENSIVO “G.GALILET"

Via C. Beccaria, 8 — Tel. e Fax n. 080/4897423
e-mail: bric80600r@istruzione.it - bric80600r@pec.istruzione.it ScuoL

72015 - PEZZE DI GRECO (BR) AMICA

(Scuola Secondaria 1° Grado “G.Galilei” Pezze di Greco - Scuola Secondaria 1° Grado “G.Fortunato” Montalbano
Scuola Primaria “Don Milani” Montalbano- “Giovanni Paolo II” e “M. Teresa di Calcutta” Pezze di Greco- “D.
Guanella” — PozzoFaceto Scuola Infanzia “ Gianni Rodari” Montalbano “H.C. Andersen” e Via Eroi dello Spazio”
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ALLEGATO A

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi - Progetto Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom
—D.M. 218 / 2022
Codice Avviso : M4C1I3.2-2022-961
Codice Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-961 — P - 20438
Progetto A —03—29 “Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom — D.M. 218 /
2022”
Titolo : LA SCUOLA DEL FUTURO : FLESSIBILITA’ , COOPERAZIONE E INNOVAZIONE”

CUP: E54D22003360006
Avviso di selezione interna , prot. n° del per il conferimento
di incarichi individuali di incarichi individuali di Progettista - Collaudatore — DSGA -
Assistenti Amministrativi

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale di DSGA

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice  Fiscale
, in qualita di
dipendente dell’lstituto Comprensivo “G.GALILEI”

— FASANO-Pezze di Greco (BR)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre



2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

E  residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

¥ numero di telefono: 7

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. [ ]
del ,e nello specifico, di:

I. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Il. avere il godimento dei diritti civili e politici;
[ll. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

IV. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

VI. non essere sottoposto/a a procedimenti penali ;
VII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VIIl. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



IX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

7

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

XI. Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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(Scuola Secondaria 1° Grado “G.Galilei” Pezze di Greco - Scuola Secondaria 1° Grado “G.Fortunato”
Montalbano
Scuola Primaria “Don Milani” Montalbano- “Giovanni Paolo II” e “M. Teresa di Calcutta” Pezze di Greco- “D.
Guanella” — PozzoFaceto Scuola Infanzia “ Gianni Rodari” Montalbano “H.C. Andersen” e Via Eroi dello
Spazio” — Pezze di Greco- “W. Disney” — Pozzo Faceto)

ALLEGATO A

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi - Progetto Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom —
D.M. 218 / 2022

Codice Avviso : M4C113.2-2022-961

Codice Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-961 — P - 20438
Progetto A—03 —29 “Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 — Next digital classroom — D.M. 218 / 2022”

Titolo : LA SCUOLA DEL FUTURO : FLESSIBILITA’, COOPERAZIONE E INNOVAZIONE”

CUP: E54D22003360006
Avviso di selezione interna, prot. n° del per il
conferimento di incarichi individuali di incarichi individuali di Progettista - Collaudatore —
DSGA - Assistenti Amministrativi

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale di Assistente

- —Amministrative
1l/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

dipendente dell’Istituto Comprensivo “G.GALILEI”

— FASANO-Pezze di Greco (BR),

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre



2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualit3, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

B residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

® numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. [ ]

,e nello specifico, di:

. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

II. avere il godimento dei diritti civili e politici;
lll. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

IV. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

V1. non essere sottoposto/a a procedimenti penali ;
VII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VIIl. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



IX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

XI. Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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